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U&el a obsah socialnych sluzieb

Sme zariadenie socialnych sluzieb.

V GAUDEAMUS - zariadeni komunitnej rehabilitacie poskytujeme socidlne sluzby fudom so zdravotnym
postihnutim a nepriaznivym zdravotnym stavom. Snazime sa hladat individualne rieSenia, re$pektovat
zakladné ludské prava a slobody prijimatelov socidlnych sluZieb v naSom zariadeni, zachovavat ich [udsku

dostojnost. Chceme prispiet k zlepSeniu kvality ich Zivota a podporit ich za¢lenenie sa do spolo¢nosti.

Socidlne sluzby poskytujeme v domove socidlnych sluzieb av rehabilitachom stredisku ambulantnou

formou, tyZdennou pobytovou a celoroc¢nou pobytovou formou.

Prijimatelov socidlnych sluzieb v naSom zariadeni podporujeme prostrednictvom socialneho poradenstva,
socidlnej rehabilitacie, vychovy, psychologickej a lieCebnopedagogickej intervencie, fyzioterapie
a hydroterapie. Pomahame im pri uplatfiovani prdv a prdvom chranenych zaujmov. Poskytujeme im pomoc
pri odkadzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, osetrovatelsku starostlivost, byvanie, stravovanie, upratovanie

a pod.

Poslanie socialnych sluzieb

Poslanim socialnych sluZieb pre nasich prijimatelov je:
=  podporovat a pomahat nasim prijimatelom, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialne] situacii aich
situdciu nie je mozné riesit v prirodzenom prostredi rodiny,
= redpektovat a chranit ludsku dostojnost a zakladné ludské prava a slobody,
= reSpektovat princip rovnakého zaobchadzania,
=  podporovat a hladat mozZnosti pre spokojny a v ¢o najvac$ej moznej miere nezavisly Zivot,
= redpektovat individudlne potreby a podporovat individualne ciele, predstavy a tlzby,
= aktivizovat, rozvijat schopnosti, zru¢nosti, vedomosti a vytvarat prileZitosti,
=  podporovat sebarealiziciu a pracovné uplatnenie,
= podporovat rodinné vazby, zachovat a stabilizovat prirodzené prostredie,
= podporovat vytvaranie novych socialnych vazieb,
= pomadhat pri odstrafiovani socidlnych bariér,
= podporovat zaélenenie do komunity, Géast na Zivote blizkeho i SirSieho socidlneho prostredia, navrat

do prirodzeného prostredia a zabrariovat socidlnemu vyliéeniu.
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Strategicka vizia

NasSou viziou je postupne zmenit a skvalitnit poskytované socidlne sluzby. Chceme vytvorit nové
pobytové, ambulantné a terénne socidlne sluzby komunitného charakteru, ktoré budu v ¢o najvacse;j

moznej miere individualizované a napojené na dalsie sluzby v miestnej komunite.

Vdaka tomu chceme nasim prijimatefom umoznit Zit dostojny nezavisly Zivot v komunite, kde budu

plne reSpektované a chranené ich [udské prdava a budd mat rovnaké prilezitosti ako ich rovesnici.

.....

podmienky na zapojenie sa do Zivota spolocnosti, do pracovného procesu, vyuzivat verejné a iné

socidlne sluzby. radi by sme tiez poskytli nase sluzby ob¢anom z blizkeho okolia.

Strategické ciele na roky 2022 — 2030

’ ¢asovy
STRATEGICKE CIELE A OPATRENIA HARMONOGRAN  HOPNOTENIE

1/ Poskytovat kvalitné socialne sluzby

= Premietnut podmienky kvality do pracovnych postupov a
zabezpecit ich dodrziavanie

- aktualizovat pracovné postupy tak, aby boli v stlade s prilohou ¢. 2
zédkona €. 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov 2022 -2026

- vytvorit nové pracovné postupy v stlade s prilohou ¢. 2 zakona
¢. 448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

- informovat zamestnancov o aktualizovanych/novych pracovnych

postupoch 1x/rok

= Vzdelavat zamestnancov v oblasti podmienok kvality
- zabezpedit zamestnancom priebezné vzdeldvanie v oblastiach
podmienok kvality, ktoré suvisia s ich pracovnou poziciou
- zabezpedit zamestnancom pravidelnu superviziu

2022 - 2030

= PriebeZne hodnotit kvalitu poskytovanych sluZieb
- vytvorit pracovny postup pre interné hodnotenie kvality 2022 - 2030
- realizovat pravidelné interné hodnotenie kvality

2/ Poskytovat nové socialne sluzby komunitného charakteru a umoznit prijimatelom Zit nezavisly Zivot

= Zabezpecit podmienky a priestory v miestnej komunite pre nové
sluzby
- mapovat nehnutelnosti 2022 - 2026 1x/rok
- oslovit a rokovat s majitelmi nehnutelnhosti
- prendjom/kupa/vystavba nehnutelnosti pre nové pobytové sluzby
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- rekonstrukcia pévodnych priestorov zariadenia pre nové
ambulantné sluzby |

- prendjom/kdpa/vystavba nehnutelnosti pre nové ambulantné
sluzby Il

= Pripravit prijimatelov na poskytovanie novych sluzieb
- informovat a motivovat prijimatelov pre nové sluzby
- zapojit prijimatelov do pripravy novych sluzieb
- vytvorit, realizovat, vyhodnocovat a prip. aktualizovat
s prijimatelmi individualne plany prechodu do novych sluzieb 2022 - 2026
aktivizovat a podporit prijimatelov pre nezavisly Zivot
aktivizovat a podporit prijimatelov pri zamestnavani
- podporit prijimatelov pri adaptacii na nové sluzby
- podporit prijimatelov pri zaclenovani do komunity

= Pripravit rodiny a blizkych prijimatelov na poskytovanie novych
sluzieb
- informovat a motivovat rodiny a blizkych prijimatelov pre nové
sluzby 2022 - 2026
- zapojit rodiny a blizkych prijimatelov do pripravy prijimatelov
- podporovat vztahy medzi prijimatelmi a ich rodinami alebo
blizkymi

= Pripravit zamestnancov na poskytovanie novych sluZieb
- informovat a motivovat zamestnancov pre nové sluzby
- zapojit zamestnancov do pripravy novych sluzieb
- pripravit zamestnancov na nové pracovné nédplne a zvysit ich 2022 - 2026 1x/rok
profesiondlne kompetencie prostrednictvom vzdelavania
a supervizie

- podporit zamestnancov pri adaptacii na nové sluzby

= Aktualizovat a prispdsobit pracovné postupy pre poskytovanie
novych sluzieb
- aktualizovat pracovné postupy tak, aby vyhovovali poskytovaniu
novych sluzieb
- vytvorit nové pracovné postupy pre poskytovanie novych sluzieb 2022 - 2030
- informovat zamestnancov o aktualizovanych/novych pracovnych
postupoch
- priebeZne hodnotit vyuZitelnost novych pracovnych postupov v
praxi

= Vytvorit dobrovolnicky program a zapojit novych dobrovolnikov
- vypracovat dobrovolnicky program
- pripravit zamestnancov na spolupracu s dobrovolnikmi
(vzdelavanie, supervizia) 2022 - 2023
- spolupracovat s dobrovolnikmi (v spolupraci s OZ Bratislavské
dobrovolnicke centrum postupne vyhladavat dobrovolnikov
a nadvidzovat s nimi spoluprécu)
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= Pripravit miestnu komunitu na poskytovanie novych sluzieb a
prijatie prijimatelov
- vyuzivat s prijimatelmi verejné sluzby v komunite
- zUcastrovat sa s prijimatelmi spoloc¢enskych aktivit v komunite
- organizovat spoloéenské aktivity pre miestnu komunitu
zapojit dobrovolnikov z miestnej komunity
nadvazovat a udrziavat vztahy so susedmi
zapajat prijimatelov do miestnych zaujmovych skupin, spolkov a
zdruZeni
informovat verejnost o Zivote prijimatelov

2022 - 2030

= Spolupracovat s mestskymi ¢astami/obcami, poskytovatelmi
sluzieb a zamestnavatel'mi z miestnej komunity

informovat a spolupracovat s mestskymi ¢astami/obcami

mapovat poskytovatelov sluZieb a zamestnavatelov

oslovit a rokovat s poskytovatelmi sluzieb a zamestnavatelmi

spolupracovat s poskytovatelmi sluzieb a zamestnavatelmi 2022 - 2030

(vyuZivanie miestnych sluzieb prijimatelmi, sietovanie sluzieb,

podpora zamestnavatelov pri vytvarani pracovnych podmienok

pre prijimatelov, motivacia a podpora zamestndvatelov vo

vyuzivani sluzieb zamestnanosti, zamestnavanie prijimatelov

u miestnych zamestnavatelov

1x/rok

= Ponuknut sluzby aj obéanom z miestnej komunity 2027 - 2030

V Bratislave, 20.09.2022

PhDr. Stefan TvaroZzek
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